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COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA CONVOCADO MEDIANTE
RESOLUCION DE GERENCIA DE 14 DE MAYO DE 2025

Habiéndose advertido que en el Acta n.2 3 de 12 de junio de 2025 de la Comisién de Valoracién referenciada,
publicada en fecha 27 de junio de 2025, en el Anexo | aparece el nombre completo de las personas en los
listados con las valoraciones de méritos, por motivos de proteccion de datos de caracter personal, se procede
a sustituir dicho documento por un nuevo Anexo | en el que se eliminan los nombres y se reproduce
integramente el resto del contenido del citado Anexo.

Alcald de Henares, 27 de junio de 2025

V.2 B.2
LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,
Beatriz Diaz Diez-Picazo Ignacio Santiuste Espigares
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María Piedad Rosillo González
Nuevo sello
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ACTA N° 3 DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA
CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA DE 14 DE MAYO DE 2025

El dia 12 de junio de 2025, a las 16:00 horas, se retne la citada Comision en
sala de reuniones de Gerencia, Colegio San Pedro y San Pablo, Pza. de San
Diego s/n de Alcala de Henares, Madrid, con los siguientes

ASISTENTES

Presidenta:

Diia. Beatriz Diaz Diez-Picazo
Vocales:

Diia. Marina Campuzano Mufioz
Diia. M.? Cruz Marina Jalvo

Dria. M.2 Concepcion Sanz Sanchez
D. Enrique Alexandre Cortizo

D. César Javier Pastor Montero

D. Antonio Manuel Trigo Diaz

D. Alejandro Alberto Miguel Tomas
Secretario:

D. Ignacio Santiuste Espigares

La Presidenta abre la Sesidon conforme el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion actas de las reuniones anteriores
2. Desarrollo del concurso especifico.
3. Ruegos y preguntas.

Que es tratado en los siguientes términos:

1° Desarrollo del proceso selectivo
Se leen en voz alta las actas de las sesiones de los dias 10 y 11 de junio, son
aprobadas por unanimidad y rubricadas por todos los miembros, a

continuacion.
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2° Desarrollo del proceso selectivo

Previamente, se cuenta con la valoracion facilitada por Recursos Humanos en
relacion a la 1° Fase de Méritos generales, salvo en el apartado de los Cursos
de formacién y perfeccionamiento. Se procede a realizar la valoracion de los
Cursos y la de la 2° Fase de Méritos especificos de las plazas relacionadas en
el Anexo |. En relaciéon a estas plazas restantes de valorar, tras debate en
algunas de ellas, se alcanza un consenso y son aprobadas por unanimidad las
siguientes puntuaciones que se refieren en dicho Anexo.

Finalizado el proceso, se aprueba proceder a la publicacion de las
puntuaciones provisionales acordadas.

3° Ruegos y preguntas
No hay.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 17:50 horas del

dia de la fecha.

\/°B° LAP/R S?FA EL SECRETARIO
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UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

Beatriz Diaz Diez-Picazo Ignacio %u
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Anexo |
RESOLUCION DE 14 DE MAYO DE 2025 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA
[ 00243 - Técnico/a de Gestié AL020/AL020 - VICERRECTORADOS (nivel 22) ]
Primera Fase sei:lz‘:;::“
Méritos Generales Especificos
Destino del
Nivel €D Cursos de cényuge (0,1)
:::: ; del puestode | formaciény Antigbedad | cuidado de hjos | puntuacién v::;:;m Puntuacién
. trabsjoactual | perfec. Pintuation: (29) Totali1tFase | alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO £8 Puntuacién: Max. 4 ptos. L
] E w125, Puntuacidn: Puntuacién: familiar (29) | pgx: 30 puntos ‘Puntioeidn:
Max. 7 ptos. Mdx. 4 ptos. puntuacién: | agin: 9 puntos M. 30 ptos.
Mdx. 3 puntos Min. 9 ptos.
1.1 12 1.3 1.4 1.5
*++9936** 1 3 1,75 4 4 12,75 0
*H459g8** 1 6 3,5 4 4 17,50 11 28,50
*HHE710%* 2 3 1,75 0 4 8,75 0
*+49206** 3 3 1,75 0 4 8,75 0
F00244 - Técnico/a de i6 AL020/AL020 - VICERRECTORADOS (nivel 22) ]
Primera Fase Segunda Fase
" Meéritos
Méritos Generales Especificos
Destino del
Nivel CD Cursos de cényuge (0,1) =
. ::::. del puestode | formaciény Antighedad | Ciidado de hijos |  puntuacion v:ﬂ‘r‘ Puntuacién
&f trabajo actual perfec. T (2,9) Total: 12 Fase alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO $5 Puntuacin: Mox. 4 ptos. Cuidado de
S% k12 gt Puntuacién: | Puntuacion: familiar (2,9) | pgie: 30 puntos | puntuacisn:
L i B Mdx. 7 ptos. Mdx. 4 ptos. Puntuacion: | pyin: 9 puntos Méx. 30 ptos.
Mdx. 3 puntos. Min. 9 ptos.
1.1 1.2 13 14 1.5
*+49936%* 2 3 1,75 4 4 12,75 0
*HE6710%* 3 3 1,75 0 4 8,75 6,30
*+49206** 2 3 1,75 0 4 8,75 3
F00250 - Jefe/a Seccién Transferencia AL640/AL640 - SERVICIO GESTION DE LA INVESTIGACION (nivel 24)
Primera Fase s'i:'é'::::se
Méritos Generales Especificos
Destino del
Nivel CD Cursos de cényuge (0,1)
:e::al del puestode | formaciény Antighedad | iidado de hifos | puntuacién v;::;im Puntuacién
% trabajoactual perfec. puntuacién: mz':: g | Tottrrese alegados Total
§5 ‘ §
UL NOMBRE COMPLETO g g :';"'";‘;‘:i: Puntuacion: | Puntuacidn: Mixidpisn familiar (2,9) | paix: 30 puntos | Puntuacion:
L ' . Mdx. 7 ptos. Max. 4 ptos. Puntuacién: | pin: 9 puntos Mdx. 30 ptos.
Mdx. 3 puntos Min. 9 ptos.
1.1 1.2 13 1.4 1.5
*44952 %% 1 6 3,5 4 4 17,50 12 29,50
F00249 - Técnico/a de Gestion Asesor(al AL640/AL640 - SERVICIO GESTION DE LA INVESTIGACION (nivel 24) J
Primera Fase sesu'fcx,a Fase
& Meéritos
Méritos Generales Especificos
Destino del
Nivel C.D Cursos de cényuge (0,1)
:::;I del puestode | formaciény Antigledad | cuidado de hjos | puntuactén v:::: :" Puntuacién
" _:,; trabajo actual perfec. P mgi » Total: 11 Fase alegados Total
B g o
DNI NOMBRE COMPLETO 5 3 A‘;::"';:"‘:l Puntuacién: | Puntuacién: L familiar (29) | pse: 30 puntos | Puntuacion:
< “12P005 | péx. 7ptos. | Mdx. 4 ptos. puntuacion: | ain: o puntos | Méx. 30 ptos.
Mdx. 3 puntos Min. 9 ptos.
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
*H44673%* 1 3 1,75 4 4 12,75 15,76 28,51
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F00253 - Técnico/a de Gestion __| AL640/AL640 - SERVICIO GESTION DE LA INVESTIGACION (nivel 20) ]
Primera Fase s“;z:: Fase
’” los
Méritos Generales Espacilions
Destino del
Nivel CD comyuge (0,1)
& ::::,, setpuestode || uderde | At | cussdosenios | puntuaien Valeracén | Puntuacién
.t trabajo actual Puntuacién: (29) Total: 12 Fase alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO £ e ) puntvaciine | e Anton, | Ceidado de famitiar
°F Max. 12 ptos. P i Mdx. 4 ptos. (29) Mdx: 30 puntos Puntuacién:
Mdx. 7 ptos. Puntuacidn: Min: 9 puntos Max. 30 ptos.
Mix. 3 puntos Min. 9 ptos.
1.1 1.2 13 14 1.5
**+9936+* 3 6 3,5 4 4 17,50 3
*46710%* 4 6 3,5 4 4 17,50 0
*449206** 5 6 35 4 4 17,50 4,20
[ Fo0252 - Técnico/a de Gestion | AL640/AL640 - SERVICIO GESTION DE LA INVESTIGACION (nivel 20) ]
Primera Fase SegundaFase
£ Méritos
Méritos Generales Eipscificos
Destino del
Nivel CD cémyuze (0,1)
Grado Cun de Valoracién r¥s
= pt:onal delpuestode | d::; e Antigledad | Ciigadodehios | puntuacién e Puntuacion
. trabajo actual Puntuacién: (29) Total: 11 Fase alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO 25 Puntuacién: Puntuacién: Max. 4 pos, | Cvidado de familiar
°% Mix. 12 ptos. Pumtuocion’ Max. 4 ptos. (29) Méx: 30 puntos puntuacién:
Méx. 7 ptos. Punttocidn; Min: 9 puntos Mdx. 30 ptos.
Mdx. 3 puntos | Min. 9ptos.
1.1 1.2 13 1.4 1.5
*+%9936** 4 6 3,5 4 4 17,50 3
26710** 5 6 3,5 4 4 17,50 6
**19206** 6 6 3,5 4 17,50 8,40
[ Fo0251-Técnico/a de Gestion __| AL640/AL640 - SERVICIO GESTION DE LA INVESTIGACION (nivel 20) ]
Primera Fase s"l::d.: F:"
. rito:
Méritos Generales Especificos
Destino del
Nivel CD cémyuge (0,1)
. :::;I del puesto de ’mf”d'::t ree| eS| cudadodebios | punpuacien V::::‘" Puntuacién
c g trabajo actual [r— 2,9 Total: 11 Fase alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO i5 Puntuscidn: Puntoacién: | Max.4ptos, | Cidadode familar
°% Mdx. 12 ptos. Antuack: Mdx. 4 ptos. (29) #dx: 30 puntas Puntucidn:
Mdx. 7 ptos. Puntuacida: Min: 9 puntos Mdx. 30 ptos.
__Mdx. 3 puntos | Min. 9ptos.
1.1 1.2 13 14 15
*+%9936+* 5 6 3,5 4 4 17,50 3
$39537 4+ 3 6 7 4 4 21,00 0
**%6710%* 6 6 3,5 4 4 17,50 0
*+49206** 4 6 3,5 4 13,50 11,34 24,84
I F00254 - Técnico/a de Gestion I AL953/AL953 - UNIDAD TECNICA DE CALIDAD (nivel 22) I
Primera Fase 5’5;2".: fase
3 Titos
Méritos Generales Especificos
Destino del
Hivel <O ) cémyuze (0,1)
= ::::al depuestode | 0 : :m Aatighedsd | cutdsdodeios | puntuscidn v::::: °. |ghuniuscin
3 trabajo actual — 29 Total: 12 Fase alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO 25 puntuacidn: fem— Max, dptos, | Cidadode familiar
bt M. 12 ptos. Pondpacin: Mdx. 4 ptos. (29) Madx: 30 puntos puntuaclén:
Mdx. 7 ptos. Puntuacién: Min: 9 puntos Mdx. 30 ptos.
Max, 3 puntos Min. 9ptos.
1.1 1.2 13 14 1.5
*H47261%* 1 3 1,75 4 4 12,75 4
*H¥6710%* 10 3 1,75 4 4 12,75 0
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AL953/AL953 - UNIDAD TECNICA DE CALIDAD (nivel 22)

[ F00255 - Técnico/a de Gestion |

Primera Fase Segund.a fase
Méritos Generales Mérios
arnos Especificos
Destino del
Nivel CO céayuge (0,1)
do de a Valoracién
] :::WI el pucito dé ’m::r;“u: b Antigtedsd | cuigado de hijos = RR Puntuacién
.2 trabajo actual Puntuaciéa: (29) Total: 1¢ Fase alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO ES Puntuacidn: p Puntuacin: M. 4 ptos. “"‘“‘“(:; ;'m""' :
£ Mdx. 12 ptos. M. 7 ptas. Mx. 4 ptos. PR hxéi:::::t ;:fz;:’
Mdx. 3 puntos Min 9ptos.
1.1 1.2 13 1.4 1.5
+447261** 2 3 1,75 4 4 12,75 4
4446710+ 11 3 1,75 4 12,75 0
[F00256 - Técnico/a de Gestion | AL953/ALI53 - UNIDAD TECNICA DE CALIDAD (nivel 22) ]
Primera Fase Segund.a rase
Méritos Generales Menitas
SR Especificos
Destino del
livel 2
st | e [ | | G | | i | Pontisdon
" rsona orm ec.
.3 pet trabajo actual i At (29) Total: 19 Fase alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO i puntuacidn: rutoacdic puntuacidn: M. 4 ptos. “"*‘“‘;)"“‘““'
K M. 12 ptos. i Mdx. 4 ptos. - I\:‘d’; s: ::;:: ,::";‘::; ;
_Mdx. 3 puntos | Min. 9ptos.
1.1 1.2 1.3 14 1.5
+447261%* 3 3 1,75 4 4 12,75 4
+446710°* 12 3 1,75 4 4 12,75 0
F00257 - Técnico/a de Gestion | AL900/ALI00 - PUBLICACIONES Y EXTENSION CULTURAL (nivel 22)
Primera Fase SGgund.a Fare
Meéritos Generales Méntos
ertos Especificos
Destino del
Nivel €D cényuge (0,1)
Grado Cursos de Antigledad Valoracién "
5 personal 2:’;::‘: formaciény perfec. L w“‘;:; L Puntuacién méritos Puntuacién
c 2 Puntuacida: Total: 12 Fase alegados Total
DNI NOMBRE COMPLETO B puntuacién: — puntuacién: | Mae. 4 ptos. """‘“‘(:)""‘“‘" -
B | e | DT e e | B |
Mdx. 3 puntos Min. 9 ptos.
1.1 1.2 13 14 15
++19537++ 2 3 3,5 4 4 14,50 10 24,50
+445038** 1 3 3,5 4 4 14,50 0
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