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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

16770 Resolucién de 8 de octubre de 2021, de la Universidad de Alcala, por la que
Sse convoca concurso-oposicion para la provision, por el sistema general de
acceso libre, de plaza de personal laboral de la categoria de Titulado/a
Medio.

En cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Alcala aprobados por
Decreto 221/2003, de 23 de octubre y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero
con el fin de atender las necesidades de personal de administracion y servicios de esta
Universidad, de conformidad con la Resolucién de 20 de septiembre de 2018, de la
Universidad de Alcala, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de personal de
administracion y servicios resultante de la tasa adicional prevista en la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, asi como la tasa de
reposicion de efectivos prevista en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 (BOCM de 15 de octubre de 2018, esta Gerencia
en uso de las atribuciones que, en materia de personal, tiene delegadas por Resolucién
del Rector de fecha 19 de marzo de 2018 (BOCM de 28 de marzo), garantizando el
respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y
transparencia, resuelve convocar pruebas selectivas para la provision de una plaza de
personal laboral fijo de Administraciéon y Servicios, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante en la relacién de
puestos de trabajo del personal laboral de administracién y servicios de la Universidad
de Alcala, por turno libre, de la siguiente especialidad, grupo y nivel salarial.

— Especialidad «Mantenimiento. Multifuncién», grupo B, nivel salarial B2.

1.2 A las presentes pruebas les sera de aplicacién: la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; los Estatutos de la Universidad de
Alcald aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre y modificados por
Decreto 18/2012, de 26 de enero; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Il
Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid asi como lo dispuesto en las bases
de la presente convocatoria.

1.3 El sistema de seleccidon de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicion por el sistema de acceso libre.
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1.4 Salvo en los casos excepcionalmente previstos legalmente, todos los plazos
establecidos en la convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

1.5 Las caracteristicas de la plaza convocada figuran en el anexo | de esta
convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

1.7 Los ejercicios de la fase de oposicidon y sus puntuaciones, se especifican en el
anexo lll de la convocatoria.

1.8 EI baremo de la fase de concurso, se especifica en el anexo V de la
convocatoria.

1.9 La publicacién de la presente convocatoria se realizara en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid», en el «Boletin oficial del Estado», y en la pagina web de la
Universidad de Alcala: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/

La publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» sera la que
determine los plazos a efectos de presentacion de solicitudes, asi como de posibles
impugnaciones o recursos.

Los sucesivos actos y resoluciones que sean objeto de publicacién lo seran en la
pagina web de la Universidad de Alcala.

Segunda. Requisitos de admisiéon de las personas aspirantes.
Como requisitos de admisién al proceso selectivo se establecen los siguientes:
1. Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espana.

2. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes, segun establezca la Administracion
educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar
en posesion de la credencial que justifique su homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no haber alcanzado la edad
de jubilacién legalmente establecida.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones correspondientes.

5. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado/a en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.
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Tercera. Personas aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
que deseen participar en el proceso selectivo podran solicitar, expresandolo en el
recuadro destinado al efecto en la solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Dicha
circunstancia debera ser acreditada, aportando a la solicitud el correspondiente
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

A tal efecto, el 6rgano de seleccion, podra requerir, a lo largo de todo el proceso
selectivo, la colaboracién necesaria de los Organos Técnicos de la Administracion
Publica competente en materia de discapacidad o de Servicios Sociales o Bienestar
Social.

Cuarta. Solicitudes, plazos y formas de presentacion.

1. El modelo de solicitud es el que figura en el anexo VI de esta convocatoria. En el
anexo VIl se detallan las instrucciones para su cumplimentacion.

La solicitud puede obtenerse en las siguientes direcciones de la pagina web de la
Universidad:

— https://lwww.uah.es/es/empleo-publico/PAS/impresos/index.html.

— https://lwww.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/, en concreto, en el lugar donde
aparece publicada la convocatoria utilizando el comando «Inscripcion en la
convocatoria». El personal ajeno a la Universidad de Alcald, previamente, tendrd que
crearse una cuenta de usuario utilizando el comando «Creacién de usuario».

2. Enambos casos, la solicitud cumplimentada y firmada podra presentarse en:

a) Cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de
Alcala:

— Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso)
Alcala de Henares (Madrid).

— Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-
Barcelona, Km 33,600, Alcala de Henares (Madrid).

— Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara.

— Registro Auxiliar Hospital Ramén y Cajal: Ctra. de Colmenar Viejo, km 9,100,
Madrid.

b) Cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».

En el caso de incidencia técnica del Registro Electrénico o en la pagina web, en los
términos del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema, la Universidad de Alcala podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido debera publicarse en la pagina web.
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3. Documentacién que se acompanara a la solicitud:

3.1 Las personas con nacionalidad espafola deberan presentar el Documento
Nacional de Identidad en vigor y las personas extranjeras deberan presentar el
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
alguna de las circunstancias previstas en la Base Segunda.1 de la convocatoria en virtud
de las cuales puede participar en la presente convocatoria.

3.2 Las personas que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan hacerlo
en la solicitud, adjuntando ademas Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o
no de la concesién de la adaptacion solicitada.

3.3 Tasas por derechos de examen: de conformidad con el texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOCM de 29 de octubre) debera acompafiarse
comprobante del pago de los derechos de examen, por importe de 41,18 euros, que
seran ingresados en cualquier oficina del Banco Santander en la cuenta: ES03 0049
6692 8727 1621 6204 o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria,
indicando «Universidad de Alcala. Derechos de examen».

De conformidad con el citado Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto legislativo 1/2002, de 24 de
octubre («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 29 de octubre) estaran exentas
del pago de esta tasa:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigiedad minima de 6 meses, referida a la
fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas de selectivas en
el Boletin de la Comunidad de Madrid.

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Las victimas de violencia de género.

— Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total, o en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion, la
siguiente documentacion:

a) Las personas desempleadas: Informe expedido por los servicios publicos de
empleo del periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo con una
antigiiedad minima de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicién y del
grado de discapacidad expedido por el 6rgano de la Administracion Publica competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién expedido por el rgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condiciéon de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

e) Las personas integrantes de familias numerosas de categoria general o especial:
Titulo vigente acreditativo de tal condicion, expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente.
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En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firmes.

3.4 Declaracion responsable, debidamente cumplimentada y firmada, recogida en
el anexo IX.

4. En esta fase de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo no se acompanara documentacion alguna acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso.

5. Causas de exclusion del proceso:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse
exento total o parcial de este pago.

d) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

e) La falta de firma en la solicitud.

6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dirigido al Gerente, dentro del plazo establecido en esta Base Cuarta. 2 para la
presentacion de solicitudes.

Quinta. Relacién de personas admitidas y excluidas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Gerente de la
Universidad de Alcala, dictara resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales
de las personas admitidas y excluidas indicando las causas de su exclusion. Las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas se publicaran en la pagina web de la
Universidad de Alcala: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/.

2. Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que
no figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas ni excluidas,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, el Gerente hara publica la relacién
definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via
administrativa, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra dicha
resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
Gerente de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes desde su publicacién en la
pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de
interponer recurso de reposicibn no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Sexta. Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal de este proceso selectivo es el que figura como anexo IV de esta
convocatoria.

La composicion del Tribunal debe ajustarse a lo dispuesto en el articulo 40 del I
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo debe ajustarse al
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principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Plan de
igualdad de oportunidades para el personal de la Universidad de Alcala (aprobado en
Consejo de Gobierno el 25 de junio de 2015).

2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia del mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia solicitara la declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el Gerente publicara la resolucion
por la que se nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de
sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
presente base.

3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacién e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de la prueba de conocimientos a
realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/lla Secretario/a.
Dichas actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o siguiente sesion, siendo
firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno de la Presidencia. Asimismo, dichas
actas podran ser firmadas por el resto de las personas integrantes del Tribunal.

4. EIl Tribunal se constituira, previa convocatoria de la Presidencia, en el plazo
maximo de 30 dias a partir de su designacion, con la asistencia del/de la Presidente/a y
del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En dicha sesion se adoptaran las decisiones que le corresponden en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. A partir de la constitucién, el Tribunal para actuar validamente requerira la
asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia del
Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran
sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

6. Solo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia
de la constitucion del Tribunal, el dia de la realizacion de las pruebas, o cuando el
elevado numero de aspirantes asi lo exija.

7. Los actos dictados por el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso
selectivo solamente podran ser objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser
considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacién del acto, ante el Gerente de la Universidad.

8. EIl Tribunal podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o de
personal asesor especialista que estime necesario para el desarrollo de las pruebas. A
éstos les sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de
abstencion y recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que en aquellos casos que resulte
necesario, las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de las personas participantes. En este sentido, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion para las
personas con discapacidad que asi lo hayan indicado en su solicitud.

10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Gerencia de la Universidad de Alcala, Plaza San Diego s/n — C.P. 28801 Alcala de
Henares (Madrid)

11. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias
correspondientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 27 y 30 del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion,
con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo Il de esta convocatoria.

2. La publicacion del anuncio de celebracion de los ejercicios, asi como la lista de
personas aprobadas de los mismos, se efectuara en la pagina web de la Universidad de
Alcala: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/, ademas de en cualquier otro
lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor difusion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
Fase de oposicion:

1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido que comience por la letra «E» de conformidad con la Resolucion de 9 de marzo
de 2021, de la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 29 de abril de 2021) por la que se
publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion
de las personas aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Puablico de la Comunidad de Madrid para 2021.

2. Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
debiendo comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente anuncio
publico.

Quedaran decaidas en su derecho y excluidas del proceso las personas que no
comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados y libremente apreciados por el
Tribunal con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar la
resolucion motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con
las fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas
de su avanzado estado de gestién o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio,
podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntado a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara el
consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-16770



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nam. 247 Viernes 15 de octubre de 2021 Sec. ll.B. Pag. 125904

El Tribunal, basandose en la informacién recibida, acordara si procede o no realizar
la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

3. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas
aspirantes la acreditacién de su identidad.

4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas.

5. En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. Aquellos ejercicios en los que figuren nombre,
marcas o signos que permitan identificar a las mismas no seran objeto de calificacion.

6. El Tribunal, en el caso de ejercicios tipo test o casos practicos de respuestas
alternativas, hara publico los ejercicios y las plantillas de correccién, en el plazo de 24
horas siguientes a la realizacién de cada ejercicio por parte de las personas aspirantes,
quienes dispondran de un plazo de tres dias para formular alegaciones contra las
mismas. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal hara publica la plantilla
definitiva de respuestas.

7. El Tribunal, tras la finalizaciéon de cada ejercicio, publicara la relacién provisional
de puntuaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las relaciones provisionales
de las puntuaciones, para formular alegaciones.

8. EIl Tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso,
publicara la resolucion con la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas
las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios. Contra dicha relacién definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante el Gerente de la Universidad de Alcala en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web.

9. Calificacién de los ejercicios:

Cada una de las dos partes del primer ejercicio se calificara de cero a cuarenta
puntos, siendo necesario obtener un minimo de veinte puntos para superar cada una de
ellas.

El segundo ejercicio se calificaréa de cero a cuarenta puntos, siendo necesario
obtener un minimo de veinte puntos para superarlo.

La puntuacion total de la oposicidon para aquellas personas aspirantes que la hayan
superado se hallara conforme a lo establecido en el art. 45.3 del Convenio Colectivo.

Una vez determinada la calificacion obtenida por cada persona aspirante en la fase
de concurso, se calculard la puntuacién global del proceso selectivo, que vendra
determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso, correspondiendo a aquélla el 70 por ciento y a ésta el 30
por ciento del total.

En aplicacion de las anteriores normas, la puntuacion total del proceso selectivo se
calculara con arreglo a la siguiente formula:

PTP=0,7*[0,6*(PEP+PET)/2+0,4*P2E]/40+0,3*PC/30
Donde:

PTP = Puntuacion total del proceso.

P2E = Puntuacién del segundo ejercicio.

PET = Puntuacion de la primera parte del primer ejercicio.
PEP = Puntuacion de la segunda parte del primer ejercicio.
PC = Puntuacién de la fase de concurso.

Fase de concurso:

10. En La fase de concurso que no sera eliminatoria, se valoraran los méritos
acreditados documentalmente.
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A tal fin, las personas aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la fase de
oposicion dispondran de un plazo de diez habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del Acuerdo del Tribunal por el que se publique la relacién definitiva de
personas que han superado dichos ejercicios, para presentar, a través de las vias
establecidas en la Base Cuarta.2, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar,
referidos siempre al ultimo dia de presentacion de solicitudes. Dicha documentacion
debera dirigirse a la Gerencia, de acuerdo con el formulario que se incluye como anexo
VIII a la presente convocatoria, en el que constaran debidamente relacionados y foliados
cuantos documentos sean presentados.

La experiencia sera acreditada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 del
Il Convenio Colectivo del personal, con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original
de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada
en el area y especialidad de que se trate.

b) Certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten,
expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

c) En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacién juridico-
laboral de caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo
caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos.

d) A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacién de cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que
figure, expresamente, el periodo de cotizacién y certificacion del alta en el impuesto de
actividades econdémicas durante el periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo
de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable
de Recursos Humanos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacion de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

La no presentacion de la documentacion en el plazo sefialado supondra la no
valoracion al aspirante de la fase de concurso.

11. La relaciéon provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el
Tribunal y, contra la misma, las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante
el Tribunal en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web. Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el
Tribunal hara publica la relacion definitiva de puntuaciones, contra la que cabra
interponer recurso de alzada ante el Gerente de la Universidad de Alcala en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Puntuacion Final:

12. La relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
y, por tanto, que han obtenido plaza, resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y de las puntuaciones correspondientes a la fase de concurso y
encontrarse, por orden de puntuacion, dentro del nUmero maximo de plazas convocadas.

13. Si entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se produjera
un empate, se seguiran los siguientes criterios de prelacion para deshacerlo:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio de la fase de
oposicion.
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De persistir el empate, el mismo se dirimira atendiendo al orden alfabético conforme
a la primera letra del primer apellido empezando por la letra sefialada en la Base
Octava.1.

Novena. Resolucién del proceso y presentacioén de documentacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion,
en la pagina web, de la relacion definitiva de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo propuesta por el Tribunal, las personas que figuran en la misma
deberan presentar por cualquiera de las vias establecidas en la Base Cuarta.2, la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base
Segunda, que se relaciona a continuacion:

— Original del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de edad y nacionalidad.

— Original de la titulacién exigida en la Base Segunda de esta Convocatoria.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
Espaniol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Segunda, no podran formalizar contrato y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Oferta de plazas.

La adjudicacién de las plazas a las personas que superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién obtenida, segun la peticion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se oferten.

Undécima. Formalizacién del contrato y adquisicion de la condicién de personal laboral
fijo.

Una vez comprobado que las personas que han superado el proceso reunen los
requisitos establecidos en la Base Segunda de la presente convocatoria, el Gerente
dictara Resolucion con la relacion definitiva de personas que han superado el proceso,
que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con expresién de
la plaza adjudicada.

Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Gerente de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes desde su
publicacién en la pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En
caso de interponer recurso de reposicidon no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo.

La formalizacién de los contratos, de conformidad con el art. 30 del Il Convenio
Colectivo, por quienes hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
de tres meses, contado desde la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» de la relacion definitiva de personas aspirantes, debiendo
superar el periodo de prueba correspondiente.
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El periodo de prueba sera el establecido para cada puesto, segun su cualificacion, en
el articulo 30 del citado Il Convenio Colectivo. Transcurrido dicho periodo de prueba, el
personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condiciéon de personal laboral fijo
de la Universidad de Alcala.

Las personas seleccionadas seran sometidas a reconocimiento médico de acuerdo
con la legislacion vigente en esta materia.

Duodécima. Formacién de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal deberan remitir a la Gerencia, la
relacion de personas aspirantes que conformaran la bolsa de trabajo.

En todo caso, el orden de las personas aspirantes en la bolsa de trabajo vendra
determinada conforme a la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, ordenadas
de mayor a menor. Los empates seran dirimidos conforme el procedimiento establecido
en la Base Octava.13 de la presente convocatoria.

Asimismo, el personal laboral temporal, debera acreditar previamente a su
formalizacién de contrato, que retinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
la Base Segunda de la convocatoria.

La Resolucién del gerente con la bolsa de trabajo se publicara en la pagina web de la
Universidad el mismo dia que se publique en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» la Resolucion por la que se publica la relacién definitiva de personas que han
superado el proceso.

La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en la
pagina web expirando la vigencia de las anteriores si las hubiera.

La vigencia de la bolsa expirara como consecuencia de la generacion de una nueva
bolsa de trabajo nacida de la convocatoria publica de empleo que se corresponda con
puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza.

La bolsa de trabajo se gestionara, de conformidad con los Criterios para la gestién de
las listas de espera/bolsas de trabajo para contrataciones de caracter temporal de PAS
laboral y nombramientos de persona funcionario interino en la Universidad de Alcala,
firmados por la Gerencia, Junta de Personal y Comité de Empresa de 1 de octubre
de 2015.

Las personas que conformen la bolsa de trabajo podran ser llamadas para la
realizacion de:

— Contrataciones temporales.

— Contratos de relevo que se celebren, como consecuencia de las jubilaciones
parciales que tengan lugar en la categoria profesional convocada, de conformidad con lo
establecido en el apartado 6 y 7 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; y en el Acuerdo sobre jubilacién parcial del personal laboral de
administracion y servicios de la UAH con contrato de relevo de 22 de diciembre de 2020.

Decimotercera. Norma final.

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de
esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden
interponer los recursos correspondientes. La presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOE de 14 de julio),
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significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcala de Henares, 8 de octubre de 2021.—El Rector, P.D. (Resolucién de 19 de
marzo de 2018), el Gerente, Miguel Angel Sotelo Vazquez.

ANEXO |

Caracteristicas de la plaza convocada

N.° de Nivel

Especialidad Denominacion Grupo i Unidad/Subunidad
plazas Salarial
Mantenimiento. 1 Titulado/a Medio/ B B2 Oficina Gestion Infr. y
Multifuncion. Mantenimiento. Man./S.° Mantenimiento.

— Titulacidn exigida: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico
0 equivalentes.
— Tasa por derechos de examen: 41,18 euros.

ANEXO Il
Programa del proceso selectivo
Grupo B, nivel salarial B2, especialidad «Mantenimiento. Multifuncion»
Temario comun

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo
preliminar y Titulo |. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y
suspension.

Tema 2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de
Administracién y Servicios.

Tema 3. EIl Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.
Derechos y deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la
Empresa: 6rganos de representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Alcala. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

Tema 5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Tema 6. EIl Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo Il «Derechos y Obligaciones», Capitulo IV «Servicios de Prevencion y Capitulo
V «Consulta y participacién de los trabajadores». Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Alcala, aprobado en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 30 de marzo de 2017.

Tema 2. Energias renovables: Cogeneracién: tipologia, caracteristicas vy
aplicaciones. Instalaciones de cogeneracion, esquema de funcionamiento y normativa de
aplicacion. Energia solar fotovoltaica, tipologia, caracteristicas, aplicaciones, esquema
de funcionamiento y normativa de aplicacién. Energia solar térmica: tipologia,
caracteristicas, aplicaciones, esquema de funcionamiento y normativa de aplicacion.
Aerogeneradores: tipologia, caracteristicas, aplicaciones, esquema de funcionamiento y
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normativa de aplicacion. Produccion de calor por caldera de biomasa: tipologia,
caracteristicas, aplicaciones y normativa de aplicacion.

Tema 3. Energia geotérmica: Objeto y campo de aplicacién. Tipos. Esquema de
principio. Sistemas de bomba de calor geotérmica. Fundamentos térmicos del terreno.
Rendimientos. Disefo del intercambiador de calor enterrado. Ejecucion de la instalacion
(perforacion, montaje de colectores, pruebas de presion, sala de maquinas, limpiezas y
purgado). Mantenimiento de la instalacion.

Tema 4. Instalaciones de gas natural. Tipologia de las instalaciones. Acometidas e
instalaciones receptoras. Disefio, componentes, calculo y funcionamiento. Revisiones y
mantenimiento. Medidas de seguridad. Normativa aplicable.

Tema 5. Instalaciones de combustibles liquidos. Tipologia de las instalaciones.
Depédsitos e instalaciones de almacenamiento. Disefio, componentes, calculo y
funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Normativa aplicable.

Tema 6. Instalaciones de climatizacién. Conceptos, componentes y elementos de la
instalacion. Tipos de instalaciones. Instalaciones y sistemas de produccion de frio y calor
para climatizacién, uso y mantenimiento de compresores, enfriadoras, climatizadores,
filtros, torres de refrigeracion, sistemas freecolling y recuperadores. Normativa de
aplicacion.

Tema 7. Instalaciones térmicas en edificios. Calculo de cargas térmicas. Disefio y
dimensionamiento. Montaje. Mantenimiento y uso. Inspeccion. Calidad del aire en el
interior de los edificios. Normativa aplicable. Reglamento de instalaciones térmicas en los
edificios RITE (1027/2007) y modificaciones posteriores.

Tema 8. Instalaciones de calefaccion, agua caliente sanitaria y produccion de calor.
Tipos. Generacion de calor. Distribucion de calor. Emisién de calor. Calderas:
clasificacion, tipos y partes constitutivas de la misma. Quemadores, chimeneas vy
elementos de regulacion, control y seguridad. Dispositivos emisores de calor. Valvulas,
bombas, tuberias y accesorios. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable.

Tema 9. Ciclos termodinamicos de produccién de frio y calor mediante
compresores. Bomba de calor. Presion y temperaturas de trabajo, rendimientos, sobre
calentamiento y sobreenfriamiento. Componentes de un circuito frigorifico sencillo.
Rendimiento de ciclo frigorifico. Refrigerantes. Seguridad en uso de refrigerantes. indices
de eficiencia energética: EER, COP, SCOP y SEER. Instalaciones de produccién de frio
y camaras frigorificas. Normativa aplicable.

Tema 10. Aire humedo. Propiedades termodinamicas del aire humedo y diagrama
psicométrico. Sistemas de tratamiento de aire humedo. Humidificadores y
deshumificadores. Campos de confort. Instalaciones de aire acondicionado y ventilacion.
Redes de distribucion de aire acondicionado. Disefio, componentes, calculo y
funcionamiento. Revisién y mantenimiento. Normativa aplicable.

Tema 11. Ahorro y recuperacién de energia en instalaciones de Climatizacion.
Enfriamiento gratuito. Enfriamiento evaporativo. Recuperacion de calor. Combinacién de
sistemas.

Tema 12. Prevencion de legioneldsis: Normativa aplicable. Protocolos de actuacion
para limpieza y desinfeccion de las instalaciones.

Tema 13. Coddigo Técnico de la edificacion CTE (RD 314/2006) y modificaciones
posteriores. Documento basico HE. Ahorro de energia. Eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacién, contribucion solar minima de agua caliente sanitaria,
contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 14. Eficiencia energética de las instalaciones en edificios. Certificacion de
eficiencia energética de los edificios. Registro general de documentos reconocidos para
la certificacion de eficiencia energética. Calificacion de la eficiencia energética de un
edificio. Etiqueta de eficiencia energética. Comisidon asesora para la certificacion de
eficiencia energética de un edificio. Normativa de aplicacién. RD 390/2021.

Tema 15. Auditoria energética y proveedores de servicios energéticos en edificios.
RD 56/2016. Norma UNE-EN 16247 de Auditoria Energética. Normativa y modelos de
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utilizacion (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo). Gestion y tramites
administrativos.

Tema 16. Sistemas SGE: Sistema software de gestion energética. Utilizacion.
Principales caracteristicas. Fases de la gestién energética. Implementacion y operacion.
Revision del sistema de gestidn energética

Tema 17. Sistemas de Gestion de la Energia: Norma UNE-EN ISO 50001:2011.

Tema 18. Herramientas informaticas para la verificacion de la exigencia de
limitaciéon de demanda energética y emision de los certificados de eficiencia energética
realizados con la herramienta unificada LIDER-CALENER (HULC), la versién 2375.1015
de CE3, la version 2015/06_2.1 de CE3X. Fundamentos y aplicaciéon. Ejemplos.
Desarrollo de proyectos practicos.

Tema 19. Metodologia general de calculo de la eficiencia energética en los edificios.
Caracteristicas térmicas del edificio: capacidad térmica, aislamiento. Aplicacion a:
Instalaciones de climatizacion y de agua caliente, Instalacion de iluminacion artificial,
Condiciones ambientales interiores, Exposicion solar local, Iluminaciéon natural.
Desarrollo y calculo de sistemas.

Tema 20. Analisis econémico de la aplicaciéon de soluciones de eficiencia
energética en grandes edificios. Hipotesis econdmicas. Analisis econémico de las
medidas de energia. Analisis econdmico de los procesos de optimizacién. Calculo de la
tasa interna de retorno y del valor actual neto de diferentes hipotesis.

Tema 21. |Instalaciones de iluminacién interior. Criterios de disefio y calculo de
instalaciones. Niveles recomendados. Tipos de lamparas mas frecuentes. Calculos
eléctricos y luminotécnicos. Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.

Tema 22. Alumbrado publico. Ahorro de energia. Compensacion del factor de
potencia. Equipos reductores de flujo individuales y de cabecera. Elementos de
telegestion, mando y regulacién. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Mantenimiento y
conservacion. Normativa aplicable: RD 1890/2008, REBT y orden 7955/2006 de la
CC.MM.

Tema 23. Sistemas de gestion remota para el control de Climatizacion, iluminacion,
PCI, CCTV, presencia y alarmas remotas en instalaciones de un edificio. Objeto y campo
de aplicacion. Tipologia. Elementos de control del sistema de gestién centralizada.
Elementos de control de un sistema de gestion distribuida. Puestos de control.
Componentes maestros MTU. Componentes esclavos RTU. Sensores y actuadores de
control.

Tema 24. Protocolos de comunicacion en sistemas de gestion remota centralizada y
distribuida de edificios. Integracion de sistemas de control en una red local de
comunicacién. Acceso a través de Ethernet: protocolos TCP/IP. Redes de datos virtuales
VPN. Administracion de Permisos. Controladores programables mono y multiprotocolo.
Redes industriales de comunicacion para automatizacion y control centralizado y
distribuido: Profibus, Fieldbus, LonWorks, BACnet, HART, Modbus, KNX, Bus EIB y M-
Bus.

Tema 25. Sistemas BMS-SCADA: Supervisién, Control y Adquisicion de Datos.
Depuracién y Puesta en marcha. Interfaz HMI y gestion remota de las instalaciones de
un edificio. Instalacion, creacioén y organizacion de la base de datos. Creacién de objetos.
Creacion y animacion de sinopticos. Creacion de alarmas y curvas de tendencia.
Creacion de informes. Creacion de scripts de automatizacion. Conexion a PLC's.
Conexién a estaciones remotas (RTU). Conexién universal via OPC. Estaciones cliente.
Acceso via red de area local. Acceso a través de Internet. Conexién con programas de
gestion.

Tema 26. Aparatos elevadores. Tipos y montaje. Puesta en servicio, conservacion e
inspeccion. Mantenimiento de las instalaciones. Tipologia y caracteristicas de equipos
especificos para discapacitados. Normativa aplicable. RD 2291/1985 y modificaciones
posteriores RD 88/213.
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Tema 27. Almacenamientos de los productos quimicos. Tareas de mantenimiento,
revisiones e inspecciones. Normativa aplicable: RD656/2017 y modificaciones
posteriores.

Tema 28. Aparatos y equipos a presion, fijos y transportables: Objeto y campo de
aplicacién. Fundamentos. Tipologia de las instalaciones. Disefio, calculo vy
funcionamiento. Medidas de seguridad. Revisiones y mantenimiento de la instalacion.
Normativa de aplicacién: RD 2060/2008 y modificaciones posteriores.

Tema 29. Proteccion contra incendios: Deteccidn, extincion fija y automatica.
Tipologia, funcionamiento y caracteristicas. Diseflo, componentes, calculo vy
funcionamiento. Agentes extintores y adecuacién a las distintas clases de fuego.
Normativa aplicable. RD 513/2017 y modificaciones posteriores. RD 314/2006:
Seguridad en caso de incendio CTE/DS SlI.

Tema 30. Planes de autoproteccién en edificios: Normativa de aplicacion
RD 393/2007 y modificaciones posteriores. Estructura de un plan de autoproteccion.

Tema 31. Red interior de distribucién de agua potable, condiciones de la red, tipos
de red y caracteristicas. Condiciones de uso, mantenimiento y normativa aplicables.

Tema 32. Electricidad en baja tensién. Fundamentos. instalaciones. Instalaciones
eléctricas de baja tensién: Tipologia de las instalaciones, disefio, componentes, calculo y
funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Normativa aplicable REBT (RD 842/2002)
y modificaciones posteriores. Analizadores de redes. Equipos para la medida de los
principales parametros eléctricos de una instalacion.

Tema 33. Instalaciones de puesta a tierra en instalaciones eléctricas de edificios, en
instalaciones de alumbrado exterior e instalaciones de proteccion contra el rayo.
Factores de resistividad del terreno. Tareas de mantenimiento, revisiones e inspecciones
y normativa de aplicacion.

Tema 34. Distribucidn de energia eléctrica. Lineas de alta tensién y centros de
transformacion: disefio, componentes, calculo y funcionamiento. Revisiones vy
mantenimiento. Normativa aplicable: RD 337/2014.

Tema 35. Generaciéon energia de emergencia en locales de publica concurrencia:
Grupos electrogenos y Sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAl): Tipologia,
funcionamiento y calculos de la instalacion. Normativa de aplicacion.

Tema 36. Variadores de frecuencia. Estructura mas comun. Métodos de control de
velocidad en motores AC. Regulaciéon PID. Tipos de variadores de velocidad para
motores AC. Tipos de etapas de potencia en variadores de velocidad motores AC.
Filtrados corrientes de fuga.

Tema 37. Metodologias y gestion de mantenimiento de las instalaciones. Tipos de
mantenimiento. Libros de mantenimiento. Libro de edificio. Organizacion de los equipos
de trabajo. Gestion de incidencias y problemas. Herramientas de ayuda a la gestion de
mantenimiento en general de infraestructuras. Programas GMAO.

Tema 38. Control de compras y materiales. Gestion de existencias y pedidos.
Gestion de almacenes. Stock de repuestos y rotacion.

Tema 39. Aplicaciones informaticas para ejecucién de proyectos de infraestructuras
e instalaciones. Programas de disefo asistido por ordenador: Edicion de esquemas,
diagramas y planos de ordenador. Elaboracién de documentacion para las instalaciones
usando medios informaticos. Programas de calculo de instalaciones. Programas de
presupuestos y mediciones de obras e instalaciones.

Tema 40. Tipos y caracteristicas de los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de adjudicacion. Memorias de contratacion. Pliegos de prescripciones
técnicas. Normativa de aplicacion.
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ANEXO il
Desarrollo de la fase de oposiciéon
La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

El primer ejercicio consistira en una prueba practica o tedrico-practica que constara
de dos partes:

a) Primera parte: consistira en la realizacion de un cuestionario de 110 preguntas
con cuatro respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta, basado en el
contenido de los temas de la parte especifica del programa que figura en el anexo Il.
Las respuestas incorrectas seran penalizadas con un tercio del valor de una pregunta
correcta.

El tiempo maximo para la realizaciéon de esta fase sera de 150 minutos.

b) Segunda parte consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico o
tedrico-practico, debiéndose responder a dos supuestos practicos entre cuatro
propuestos por el Tribunal, cuyo contenido versara sobre los temas de la parte especifica
del programa que figura en el anexo Il. La prueba tiene como objeto demostrar la
capacidad para el desempeno de las funciones correspondientes al puesto convocado.

El tiempo maximo para la realizacién de esta fase sera de 120 minutos.

Segundo ejercicio: sera una prueba tedrica que consistira en la contestacion a un
cuestionario sobre el contenido del temario comun, con 50 preguntas, con cuatro
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta. Las contestaciones erréneas se
valoraran negativamente a razén de un tercio del valor de la respuesta correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

ANEXO IV
Tribunal calificador del proceso selectivo

La composicion de los Tribunales calificadores se publicara en la pagina web.

ANEXO V
Baremo fase de concurso
Experiencia profesional
1. Se puntuara hasta un maximo de 20 puntos, de la forma siguiente:

a) Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la
Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

b) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o
empresa: 0,10 puntos por mes.

c) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

d) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas
favorable para el trabajador.

e) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial
se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.
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Formacién y perfeccionamiento profesional

Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad
del puesto al que se opta, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo lll, impartidos por
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los cursos se acreditaran mediante presentacién de fotocopia debidamente
compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en la que se detalle de
forma expresa el numero de horas de que consta. Los referidos cursos se valoraran,
segun su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

De 20 a 30 horas o fraccion: 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccion: 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccion: 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.

Mas de 300 horas: 2,50 puntos.

Los cursos que seran tenidos en cuenta en la presente convocatoria son los
siguientes:

1. Cursos de formacion relacionados con la especialidad.
2. Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos Laborales.
3. Cursos de aplicaciones Office.

4. Primeros Auxilios.
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Solicitud
DATOS PERSONALES
1. NIF/NIE 2. PRIMER APELLIDO 3. SEGUNDO APELLIDO
4. NOMBRE 5. FECHA DE NACIMIENTO 6. SEXO 7. NACIONALIDAD 8. TELEFONOS DE CONTACTO
Dia Mes  Afio [JHomBRE
|_||_| Omuser

9. DOMICILIO:CALLE O PLAZA Y NUMERO

10. CODIGO POSTAL

11. DOMICILIO:MUNICIPIO

12. DOMICILIO: PROVINCIA

13. DOMICILIO: PAIS

14. DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

CONVOCATORIA

15. ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA

16. ESPECIALIDAD

17. FORMA DE ACCESO

19. RESERVA
DISCAPACIDAD

20. GRADO DE
DISCAPACIDAD (%)

21. EN CASO DE DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SOLICITA

18. FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA
Mes  Afo

mnfasiinn L

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

23. OTROS TITULOS OFICIALES:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A

B.

Quien firma SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que

reune las condiciones para el ingreso en la Funcién Publica y las sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, incluyendo

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la UAH para la correcta gestion econémica, contable, fiscal administrativa y de tesoreria de su solicitud. Esos datos
no seran cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El érgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General ante quien se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién, mediante escrito (Colegio San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por

correo electrénico (secre.gene@uah.es).

a de

de

Sr. Gerente de la Universidad de Alcald

Firma de la persona solicitante

la titulacién exigida,

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA AS| LO ESPECIFIQUE

Justificacion de ingreso de los Derechos de examen.

Codigo Cuenta Cliente: (Rellenar 4 digitos por casilla)

INGRESO

Importe en euros

Es03 |[ ooas | [ 6692 |[ 8727

| ez ]|

6204

CAUSA REDUCCION/EXENCION TASA:

O Discapacidad

O Demandante de empleo
O F2Numerosa General
O F2 Numerosa Especial
O Victima de Terrorismo

O Victima de violencia de género
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ANEXO VII
Instrucciones para cumplimentar la solicitud para las pruebas selectivas

La solicitud de participacion se realizara teniendo en cuenta las siguientes
instrucciones:

a) En el recuadro n.° 15 «Cuerpo, Escala, Grupo profesional o Categoria», se
consignara el Grupo al que se opta.

b) En el recuadro n.° 16 «Especialidad»: se cumplimentara la especialidad de la/las
plaza/as a la/s que opta/n.

c) En el recuadro n.° 17 «Forma de acceso»: se consignara la letra mayuscula «L»
(turno libre).

d) En el recuadro n.° 18 «Fecha resoluciéon convocatoria»: se consignara la fecha
de publicacion la resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

e) En el recuadro n.° 19 «Reserva Discapacidad»: sélo para el caso de que la
convocatoria incluya cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, se
marcara una «X» si se opta a estas plazas.

f) En el recuadro n.° 20 «Grado de discapacidad»: los aspirantes con discapacidad
deberan indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y podran solicitar,
expresandolo en el recuadro n.° 21, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

g) En el recuadro n.® 22 «Titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria»:
se hara constar la titulacién que se posee para participar en esta convocatoria.

h) En el recuadro «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», en el
apartado A, se hard constar si se desea integrarse en la bolsa de trabajo que se
formalice.
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ANEXO VI

Formulario de aportacion de documentacién para la fase de méritos

[ o) o Lo o] - SR
con DNI ..o, declara que la informacion que remite a continuacion,
constituye la documentacion acreditativa de méritos a valorar en la fase de concurso de
las pruebas selectivas para la provision de un puesto vacante de la categoria profesional
Titulado/a Medio, grupo B, nivel salarial B2, de la especialidad «Mantenimiento.
Multifunciény», convocado por Resoluciéon de 8 de octubre de 2021, comprometiéndose a
aportar los documentos originales bajo requerimiento, al objeto de comprobar la
veracidad de los mismos por el Tribunal de Seleccion correspondiente.

La presente documentacion estara debidamente relacionada y foliada y se
presentara en los lugares y formas establecidos en la Base Cuarta de la convocatoria:

Méritos alegados Documentacion acreditativa paginada

=1 o I ,a....... de de 202...
Firmado,

Sr. Gerente de la Universidad de Alcala
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ANEXO IX

Declaracion responsable

[ 1 L = TR cONDNI ..o,
E-mail: oo, MOVil: o
[0 1 4T3 1o CP:

Declaro responsablemente:

1. Que las copias de los documentos aportados a lo largo de todo el proceso en
formato digital son el reflejo veraz y exacto de los documentos existentes en formato
papel que se requieren para formalizar cualquiera de los procedimientos de esta
Universidad de Alcala tal y como establecen sus normas e instrucciones.

2. Que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que me
comprometo a presentarla ante la UAH en el momento establecido en el procedimiento
especifico correspondiente, asi como en cualquier momento en que sea requerido para
ello.

3. Que conozco que la falta de acreditacion de dichos requisitos, asi como la
inexactitud, falsedad u omisiéon en cualquier dato que figure en la documentacion
presentada por este medio o la no presentacién de la documentacion que corresponda,
determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento iniciado, quedando sin
efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas a que hubiera lugar tal y como se establece en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Autorizo a la Universidad de Alcala para recabar de otras Administraciones Publicas
los datos, certificados e informes necesarios para comprobar la certeza de los datos que
figuran en los documentos requeridos, asi como sobre la autenticidad de los documentos
cuyas copias se aportan, y cualquier otra informacion que se precise en la tramitacion del
expediente que se insta.

Firmado:

D D e ———————
B e e

Los datos personales recogidos seran tratados por la UAH con la finalidad de
gestionar la identificacion y autenticacion del interesado en el procedimiento o tramite
administrativo correspondiente ante la UAH, asi como con fines estadisticos. La base
legitima de dicho tratamiento es el propio consentimiento expreso del titular de los datos,
asi como la obligacion legal de la Universidad en cumplimiento de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos datos no
seran cedidos salvo los casos previstos legalmente y se conservaran durante el tiempo
legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. El 6rgano
responsable del tratamiento es la Secretaria General de la Universidad, ante quien se
podran ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de
Proteccion de Datos (Colegio de San lidefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcala
de Henares. Madrid) o por correo electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando
copia del DNI o equivalente. En caso de conflicto, se podra plantear recurso ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos. Para una informacion mas detallada puede
consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.
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