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PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE PARA LA
PROVISION DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
TITULADO/A MEDIO, GRUPO B, NIVEL SALARIAL B2, DE LA ESPECIALIDAD “MANTENIMIENTO.
MULTIFUNCION”, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2021

1. Segun el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, la representacion de los trabajadores en
una empresa o centro de trabajo que cuente con 92 trabajadores corresponde a:

a)
b)
c)
d)

5 delegados de personal
5 miembros del comité de empresa
9 delegados de personal
9 miembros del comité de empresa

2. Segun el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores, la asamblea de trabajadores:

a)
b)
c)

d)

Podra ser convocada exclusivamente con el voto favorable de la mitad mas uno de los
trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

Podra ser convocada exclusivamente por los delegados de personal, el comité de empresa,
o por los representantes legalmente elegidos por los trabajadores.

Podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa, o por un
numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla.

Podra ser convocada por los representantes legales de los trabajadores o por la direccién
de la empresa.

3. Segun el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se someta a la asamblea por parte
de los convocantes la adopcidon de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se
requerira para la validez de aquellos el voto favorable de:

a)
b)
c)
d)

La mayoria simple de los asistentes a la asamblea.
La mayoria simple de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.
La mitad mds uno de los asistentes a la asamblea.
La mitad mas uno de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

4. Segun el articulo 70 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el complemento salarial de direccion o
jefatura:

a)
b)
c)
d)

Tendrd una cuantia del 10% del salario base anual y sera consolidable.
Tendrd una cuantia del 10% del salario base anual y no sera consolidable.
Tendra una cuantia del 15% del salario base anual y serd consolidable.
Tendrd una cuantia del 15% del salario base anual y no sera consolidable.

5. Segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la base sobre la que se estructura la
participacion de los trabajadores en todo lo relacionado con la Seguridad y Salud Laboral en el
ambito de cada Universidad:

La conforman los delegados de prevencion.

La conforma el servicio de prevencién.

La garantiza el plan de formacion de salud laboral.
La garantiza la Mutua adjudicataria.
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6. Segun el articulo 104 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la falta de asistencia al
trabajo no justificada durante 5 dias al mes:

a) Serd considerada falta leve.

b) Serd considerada falta grave.

c) Serd considerada falta muy grave.

d) No podra ser sancionada debido a la calificacién contemplada en el convenio colectivo.

7. Segun la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, écual de las
siguientes afirmaciones corresponde al articulo 90?:

a) Las universidades estableceran escalas de personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos por la
legislacién general de la funcion privada, y atendiendo al nivel de especializaciéon en los
distintos ambitos de la actividad universitaria.

b) Este personal podrd desarrollar su carrera profesional, mediante la progresion de
grado, categoria, escala o nivel, con la obligatoriedad de cambiar de puesto de trabajo
y con la remuneracidn correspondiente a cada uno de ellos, atendiendo a su
trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos, la formacion acreditada y la evaluacion de su desempefio.

c) Podrd desarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en la estructura de
puestos de trabajo, no atendiendo a la valoracién de sus méritos, ni a su grado de
especializaciéon ni a las aptitudes por razén de la especificidad de la funcién que
desempena ni a la experiencia adquirida.

d) Enla carrera profesional de este personal se observaran los principios de transparencia
retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocion profesional.

8. Segun el articulo 92 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
provisidn de puestos de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en las
universidades se realizara mediante el sistema de:

a) Oposicién

b) Mediante Concurso y por Libre Designhacion
¢) Concurso-Oposicion

d) Mediante concurso, exclusivamente

9. Segun el articulo 92 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en
la provisidon de puestos de trabajo, las universidades deberan atender a las necesidades del
servicio y garantizaran los principios de:

a) Publicidad y transparencia, Unicamente

b) lgualdad, mérito, capacidad y dignidad

c) Capacidad, mérito, igualdad, transparencia y publicidad
d) Transparencia, trabajo, igualdad, capacidad y publicidad
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10. Conforme a los principios de la Constitucién Espainola de 1978, segun el articulo 8, écomo se
regulardan las bases de la organizacién militar?:

a) Poruna Ley Orgénica

b) Porun Decreto Ley

c¢) Poruna Orden Ministerial
d) Poruna Ley de Bases

11. Segun la Constitucidn Espanola de 1978, la forma politica del Estado espaiol es:

a) Lasoberania nacional

b) La monarquia parlamentaria
c) El pluralismo politico

d) Lasociedad democratica

12. ¢Qué articulo de la Constitucion Espainola de 1978, recoge el derecho y el deber de trabajar?:

a) Elarticulo 39
b) Elarticulo 33
c¢) Elarticulo 37
d) Elarticulo 35

13. Segun el articulo 153.1 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, ¢a quién corresponde la
creacion, modificacidn y supresion de los puestos de la plantilla del PAS?:

a) Al Claustro

b) Al Consejo de Gobierno
c) Al Rector

d) Al Gerente

14. Segun el articulo 152.3 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, ¢dénde deben estar
definidas las categorias y funciones del Personal de Administracién y Servicios contratado en
régimen laboral?:

a) Enla Relacién de Puestos de Trabajo.

b) En el Convenio Colectivo.

c) En el Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo
d) Enla Ley Orgénica del Sistema Universitario.

15. Segun el articulo 148 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, écual de las siguientes
alternativas no corresponde con las funciones del Personal de Administracion y Servicios?:

a) Elapoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas.
b) El ejercicio de la gestion y administracion.

c) Los procesos de gestién administrativa y de soporte.

d) La participacién en el proceso de elaboracién de Guias Docentes.
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16. Segun el articulo 153.3 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, écual de los siguientes
aspectos no es preceptivo que se recoja en la Relacion de Puestos de Trabajo?:

a) Launidad administrativa y organica en la que estan integrados.
b) La denominacidn de los puestos de trabajo.

c¢) Elcomplemento especifico y de destino que correspondan.

d) Laregulaciéon del teletrabajo en el puesto de destino.

17. ¢Cuadl de los siguientes grupos de personal estd excluido del ambito de aplicacién de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas?:

a) El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Publicos.

b) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de los
Organismos de ellas dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y drganos
institucionales.

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

d) El personal propio de las empresas concesionarias de servicios publicos.

18. Segun el articulo 4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, éen qué caso podrd autorizarse al personal
docente e investigador de la Universidad la compatibilidad para el desempeiio de un
segundo puesto de trabajo, cumplidas las restantes exigencias de esta ley?:

a) En el sector publico sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de
investigacion del sector publico.

b) En el sector privado sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de
investigacion.

c) En el sector privado sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de
investigacion, tanto publicos como privados.

d) En el sector sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de
investigacion, tanto publicos como privados, en ambos casos.

19. Para los funcionarios del grupo C o nivel equivalente, écual es el requisito necesario para
autorizar la compatibilidad de actividades publicas teniendo en cuenta la cantidad total percibida
por ambos puestos o actividades con respecto al principal, estimada en régimen de dedicacion
ordinaria?:

a) Un 35 por 100
b) Un 40 por 100
c) Un45 por 100
d) Un 50 por 100
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20. ¢A quién corresponde determinar, con caracter general, las funciones, puestos o colectivos
del sector publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas, que
puedan comprometer la imparcialidad independencia del personal de que se trate, impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales?:

a) Al Gobierno.

b) Alas Comunidades Auténomas.

c) Alos Jefes de Servicio, previa negociacion con los Representantes del Personal.
d) Alresponsable organico y funcional.
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