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CONCURSO DE TRASLADO, PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024

 

ACUERDO DEL TRIBUNAL 

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al Acuerdo de 18 de febrero de 2025 por el que se publica 

la relación provisional de la valoración de los méritos así como la relación provisional de adjudicación de 

puestos, el Tribunal de Selección del proceso arriba referenciado, en su sesión del día 10 de marzo de 

2025, ha acordado:  

Primero.- Publicar la relación definitiva de la valoración de los méritos que figura en el Anexo 1. 

Segundo.- Elevar a la Gerencia la propuesta de adjudicación definitiva de las plazas que se recoge como 

Anexo 2. 

 

El presente acto debe considerarse un acto de trámite de los previstos en el artículo 112.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
por lo que no cabe recurso contra el mismo, sin perjuicio de que su oposición pueda alegarse para su 
consideración en la resolución que ponga fin al procedimiento. 
 

Alcalá de Henares, a la fecha de la firma electrónica. 

 

V.º B.º     

LA PRESIDENTA,            LA SECRETARIA, 

    

Beatriz Díaz Díez-Picazo           M.ª Piedad Rosillo González  
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ANEXO 1 
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