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1. Segun el articulo 1.1. de la Constitucién Espanola de 1978, Espafia se constituye en un:

a) Estado federal

b) Estado unitario

¢) Estado social y democratico de Derecho
d) Estado parlamentario

2. Segun el articulo 1.2. de la Constitucion Espafiola de 1978, la soberania nacional reside en:

a) ElRey

b) Las Cortes Generales
c) El pueblo espaiiol

d) El Gobierno

3. Segun el articulo 6 de la Constitucion Espafiola de 1978, los partidos politicos expresan:

a) El pluralismo politico
b) Lavoluntad popular
c¢) Lasoberania nacional
d) Ladivision de poderes

4. Segun el articulo 9.1. de la Constitucion Espafiola de 1978, iquiénes estan sujetos a la
Constituciéon y al resto del ordenamiento juridico?
a) Todos los ciudadanos excepto el Rey
b) Unicamente el Defensor del Pueblo
c¢) Todos los ciudadanos excepto el Tribunal Constitucional
d) Los ciudadanosy los poderes publicos

5. ¢éQué articulos abarca el Titulo | de la Constitucién Espafiola de 19787

a) Del10al55

b) Del1lal55
c) Del10al 155
d) Del15al20

6. ¢Qué derecho protege el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978?

a) Lalibertad de expresion
b) Laigualdad ante la ley

c) Elderecho ala educacién
d) Elderecho de reunion

7. ¢Qué derecho fundamental regula el articulo 19 de la Constitucién Espaiiola de 19787

a) Derecho ala propiedad privada

b) Libertad de prensa

c) Derecho ala negociacidn colectiva

d) Libertad de residencia y circulacién por el territorio espafiol
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8. El articulo 25.2 de la Constitucidon Espafiola de 1978 establece que las penas privativas de
libertad estaran orientadas hacia:

a) El castigo estricto del delincuente

b) Lavenganza por el dafio causado

c) Lareeducaciony reinsercion social

d) Ladisuasion general de la delincuencia

9. Elarticulo 46 de la Constitucion Espafiola de 1978 garantiza la conservacién de:

a) La cultura popular

b) La propiedad intelectual

c) El patrimonio histérico, cultural y artistico
d) Laeducacion privada

10. Segln la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la referencia al
personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios de las universidades publicas queda
definido en:

a) Elcapitulo VIl
b) El capitulo X
c) Elcapitulo VI
d) El capituloV

11. Segun el articulo 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
defensoria universitaria se encargard de velar por el respeto de los derechos y las libertades ante
las actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de
mediacidn, conciliacién y buenos oficios, de los siguientes colectivos exclusivamente:

a) Delprofesorado, del estudiantado y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios

b) Del profesorado y del personal investigador

c) Del personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios

d) Del estudiantado

12. Segun la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, articulo 46, las
convocatorias de plazas y la relacidn de puestos de trabajo del personal técnico, de gestidony de
administracién y servicios sera aprobada:

a) Por el Consejo de Gobierno

b) Por la Gerenciay por el Comité de Empresa
c) Por el Consejo Social

d) Porla Gerencia
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13. Segun la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, articulo 91, las
convocatorias de seleccion del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios
deberan publicarse en:

a) El Boletin Oficial del Estado y en el diario oficial de la respectiva Comunidad Auténoma
b) En el Boletin Oficial del Estado, Unicamente

c) Eltabldn de anuncios de la Facultad o Escuela Universitaria solamente

d) ElBoletin de la Comunidad Auténoma, exclusivamente

14. Segun el articulo 92 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en la
provision de puestos de trabajo, las universidades deberan atender a las necesidades del servicio
y garantizardn los principios de:

a) Publicidad y transparencia, Unicamente

b) lgualdad, mérito, capacidad y dignidad

c) Capacidad, mérito, igualdad, transparencia y publicidad
d) Transparencia, trabajo, igualdad, capacidad y publicidad

15. Segun el articulo 93 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario, de 22 de marzo, el
personal técnico, de gestidn y de administraciény servicios, funcionario y laboral, sera retribuido
con cargo a los presupuestos de:

a) Sus respectivas universidades

b) Sus respectivas Comunidades Autdnomas
c) ElEstado

d) Ministerio de Universidades

16. Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, en su articulo 93 sobre las retribuciones del
personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios, indicar cual de las siguientes
afirmaciones es correcta:

a) El personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios, funcionario y laboral sera
retribuido con cargo a los presupuestos generales del estado.

b) El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinara conforme a lo
previsto en el articulo 89.3, dentro de los limites mdximos que determine la Comunidad
Auténoma, mediante negociacidn colectiva y en el marco de las bases que fije el Estado.

c¢) El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las universidades podran establecer
programas de incentivos para este personal vinculados a sus méritos docentes.

d) En todo caso, los incentivos econdmicos se asignaran mediante un procedimiento de
negociacién particular y de acuerdo a un principio de productividad.

17. Segun el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, écudl es un derecho bdsico de un
trabajador?

a) Realizar horas extras siempre que el trabajador lo desee
b) Negociacion colectiva

c) Eleccién del nimero de horas semanales de trabajo

d) Eleccién del periodo de vacaciones
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18. ¢Qué obligacidn tiene el trabajador en relacién con su puesto de trabajo segun el articulo 5 del
Estatuto de los Trabajadores?

a) Observar las medidas de prevencidn de riesgos laborales que se adopten

b) Cumplir con los deseos de su superior sin cuestionar sus érdenes

c) Realizar tareas que no estén relacionadas con su puesto de trabajo

d) Participar en reuniones informativas organizadas por la empresa fuera del horario de
trabajo

19. Segun el Estatuto de los Trabajadores, ¢ cudntos miembros del comité de empresa corresponden
a una empresa que tiene entre cincuenta y cien trabajadores?

a) Ninguno

b) Uno
c) Veinte
d) Cinco

20. Segun el Estatuto de los Trabajadores, el comité de empresa tendrd derecho a ser informado
sobre la evolucidn general del sector econdmico a que pertenece la empresa y sobre la situacion
econdmica de la empresa y la evolucidn reciente y probable de sus actividades:

a) Trimestralmente

b) Cada dos afios

c¢) Semanalmente

d) No tiene ese derecho

21. Segun el Estatuto de los Trabajadores, la convocatoria de una asamblea, con expresion del orden
del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al empresario con:

a) 2 horas de antelacién

b) 10 dias de antelacién como minimo

c) 48 horas de antelacidon, como minimo

d) no es necesario comunicarlo al empresario

22. Segun el Estatuto de los Trabajadores, la duracién del mandato de los delegados de personal y
de los miembros del comité de empresa es de:

a) Cuatro afios

b) Unafo

c) No hay limite en la duracion de estos mandatos
d) Dos afios

23. Segun el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores cuando se someta a la asamblea de
trabajadores la adopciéon de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira
para la validez de estos acuerdos el voto favorable, personal, libre y directo de:

a) Latotalidad de los trabajadores

b) La mitad mas uno de los trabajadores
c) Untercio de los trabajadores

d) ElI10 % de los trabajadores

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es



£58% Universidad

#8% de Alcald

24. Segun el articulo 148 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, las figuras que componen el
Personal de Administracidn y Servicios (PAS) laboral son:

a) Profesor titular de Universidad

b) Personal contratado en régimen laboral
c) Personal contratado de investigaciéon
d) Personal técnico de investigacion

25. Segun el articulo 149 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, é¢cudl de los siguientes es un
derecho reconocido al Personal de Administracién y Servicios (PAS) en el dmbito laboral?

a) Recibir formacién continua y actualizacién profesional para mejorar su desempefio

b) Realizar inicamente las tareas que considere adecuadas, sin seguir las instrucciones
del superior jerarquico

c) Negarse a participar en evaluaciones de desempefio establecidas por la organizacién

d) Exigir condiciones laborales por encima de las establecidas en el convenio colectivo
vigente

26. Segun el Articulo 151 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, sobre contratacién temporal
del Personal de Administracidn y Servicios (PAS), éen qué circunstancias puede recurrirse a este
tipo de contratacion?

a) Exclusivamente para cubrir puestos de alta direccidn en la administracion

b) Para atender necesidades urgentes y extraordinarias de caracter temporal y no
permanente

c) Para sustituir de manera definitiva a un empleado publico que haya cesado en su
puesto

d) Para garantizar la estabilidad laboral en puestos estructurales de larga duracién

27. Segun el Articulo 153 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, la creacion, modificacién y
supresidn de los puestos de la plantilla del PAS corresponde a:

a) Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector
b) Las Facultades

c) Los departamentos

d) Los sindicatos

28. Segun el Articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, los 6rganos propios de
representacién del personal de administracién y servicios son:

a) Solo el comité de empresa para todo el PAS

b) Solo la junta de Personal para todo el PAS

¢) Lalunta de Personal, para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el
personal laboral

d) No tienen érganos de representacion
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29. Segun el Articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Alcald Articulo 155 establece que los
procedimientos de seleccién del Personal de Administracion y Servicios (PAS) deben:

a) Priorizar a los candidatos internos que ya trabajen en la universidad

b) Ser publicos y garantizar la maxima transparencia y competencia entre todos los
candidatos

c) Limitarse a una entrevista personal sin pruebas objetivas adicionales

d) Aplicar un sistema de méritos solo para personal con mas de 10 afios de experiencia

30. Segun el Articulo 156 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, las pruebas o ejercicios que,
en su caso, se establezcan, para ocupar un puesto de trabajo deben:

a) Adecuarse a las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar, y se ajustaran
al nivel de conocimientos propios de la titulacién exigida

b) Adecuarse solo a las caracteristicas del puesto de trabajo a desempeiiar

c) Ajustarse solo al nivel de conocimientos propios de la titulacidon exigida

d) Son pruebas libres de conocimientos

31. Segun el Articulo 157 de los Estatutos de la Universidad de Alcald Articulo 157, los tribunales de
acceso a la funcién publica y las comisiones de seleccion del PAS serdn nombrados por:

a) Los sindicatos

b) Los departamentos
¢) Lasfacultades

d) ElRector

32. ¢Cuadl es el principio general que establece la Ley 53/1984?

a) Los empleados publicos pueden tener multiples empleos si son en distintas
administraciones

b) A los empleados publicos se les prohibe, en todos los casos, cualquier otro empleo
publico o privado

c) Se establece la incompatibilidad general, salvo excepciones establecidas en la ley

d) Se permite la compatibilidad en todos los casos

33. ¢A qué personal se aplica la Ley 53/1984?

a) Solo alos funcionarios de la Administracién General del Estado
b) Unicamente a los funcionarios con jornada completa

c) Alostrabajadores de empresas privadas

d) Alos empleados publicos de todas las Administraciones Publicas

34. ¢(Cual es la consecuencia para quiénes accedan a un nuevo puesto del sector publico que con
arreglo a la Ley 53/1984 resulte incompatible con el que vinieran desempefiando y no opten por
uno de ellos en el plazo establecido?

a) Se entiende que opta por el puesto que venia desempefiando
b) Se entiende que opta por el nuevo puesto

c) Se le aplica una sancion disciplinaria

d) Sele concede una prérroga para decidir
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35. ¢Segun la Ley 53/1984, cudl es el limite maximo de horas anuales para la actividad docente

compatible?
a) 50 horas
b) 75 horas

c¢) 100 horas
d) 150 horas

36. ¢Segun la Ley 53/1984, qué actividad estd exceptuada del régimen de incompatibilidades?

a) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.

b) El ejercicio del cargo de presidente de una empresa publica

c) Lapertenencia a Consejos de Administracion de empresas privadas

d) El desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario

37. éSegun la Ley 53/1984, qué consecuencia tiene el incumplimiento de la resolucién que
reconoce la incompatibilidad?

a) Apercibimiento

b) Suspensidn de funciones

¢) Traslado forzoso

d) Puede dar lugar a responsabilidad disciplinaria

38. éQué dérgano resuelve las discrepancias en la interpretacion del convenio segun el Articulo 8 del
Il Convenio colectivo del Personal Laboral de administracién y servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) Tribunal Laboral

b) Comisién Paritaria

c) Rectorado de cada universidad
d) Sindicatos mayoritarios

39. ¢Como se clasifica al personal segun el Articulo 9 del Il Convenio colectivo del Personal Laboral
de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) Porantigliedad en la universidad

b) En grupos profesionales segun titulacion y funciones
c) Segun su salario base

d) Por érea de actividad

40. ¢Quién tiene la facultad de organizar el trabajo segun el Il Convenio colectivo del Personal
Laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) Los sindicatos.

b) La Gerencia de cada Universidad
¢) El Ministerio de Educacion

d) Los propios trabajadores
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41. ¢Qué documento recoge la relacion y descripcidn de los puestos de trabajo segun el Articulo 8
del Il Convenio colectivo del Personal Laboral de administracién y servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) El propio Convenio colectivo

b) LaRelacidn de Puestos de Trabajo (RPT)
c) El Estatuto de los Trabajadores (ET)

d) Elreglamento interno de cada facultad

42. iQué sucede con los aspirantes que han participado en un concurso oposicién libre y no
obtienen plaza, pero superan las pruebas, seglin el Articulo 28 del Il Convenio colectivo del
Personal Laboral de administracién y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid?

a) Seles ofrece un contrato temporal inmediato
b) Se les da prioridad en la préxima convocatoria
c) Seleselimina de la lista de aspirantes
d) Selesincluye en una bolsa de trabajo

43. Segun el articulo 25 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, équiénes pueden participar en los
concursos de traslado?

a) Solo el personal laboral fijo en activo de la misma universidad

b) Todo el personal laboral fijo de cualquier universidad dentro del ambito de aplicacion
del convenio

c) Personal laboral temporal con mds de dos afos de antigliedad

d) Personal en practicas

44. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracién y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, équé se valora en la fase de concurso de los
procesos selectivos?

a) Exclusivamente la antigiiedad

b) Solamente los cursos de formacion
c) Entrevistas personales

d) Formaciony experiencia profesional

45. Segun el articulo 54 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢qué promedio semanal implica la

jornada anual de 1.470 horas?

a) 37,5 horas

b) 40 horas
c¢) 35 horas
d) 30 horas
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46. Segun el articulo 58 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢ Cuantos dias naturales consecutivos
se garantizan en vacaciones de Navidad?

a) b5dias
b) 7dias
c¢) 10dias
d) 14dias

47. Segun el articulo 68 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢ Cada cuanto tiempo se actualiza el
complemento de antigliedad?

a) Anualmente
b) Cada 3 afos
c) Cada5 afios
d) Al cambiar de categoria

48. Segun el articulo 80 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢qué organismo es responsable de
elaborar los planes de formacién?

a) ElRectorado

b) Los sindicatos

c) El Ministerio de Educacién
d) La Comisién de Formacion

49. Segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, équé érgano es responsable de la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Universidad en materia de prevencién de
riesgos?

a) El Rectorado

b) El Comité de Empresa

c) El Comité de Seguridad y Salud
d) LalJunta de Personal

50. Segun el articulo 97 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administraciéon y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, é con qué frecuencia deben realizarse
los reconocimientos médicos para todo el personal?

a) Mensualmente
b) Trimestralmente
c) Semestralmente
d) Anualmente
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