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CONCURSO DE TRASLADO, PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 23 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024

ACUERDO DEL TRIBUNAL 

El Tribunal de Selección del proceso arriba referenciado, en su sesión del día 10 de febrero de 2025, 
ha acordado publicar: 

Primero.- La relación provisional de la valoración de los méritos que figura en el Anexo 1. 

Segundo.- La relación provisional de adjudicación de los puestos a las personas candidatas que 
han obtenido la mayor puntuación que figura en el Anexo 2. 

Se establece un plazo de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de este Acuerdo en la página web de Empleo Público  y en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica de la Universidad de Alcalá, para interponer alegaciones. 

Alcalá de Henares, a la fecha de la firma electrónica. 

V.º B.º

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA 

Beatriz Díaz Díez-Picazo   Asunción Sousa López 
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